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Informationen tber die Erhebung von personenbezogenen Daten
nach Artikel 13 EU-DSGVO fur Bewerberinnen und Bewerber

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen und ggf. seines Vertreters
Samtgemeinde Zeven

Am Markt 4

27404 Zeven

Tel.: +49 04281 716 0

Fax: +49 04281 716 126

E-Mail: info@zeven.de

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
Zweckverband Kommunale

Datenverarbeitung Oldenburg (KDO)

Elsésser Stralie 66

26121 Oldenburg

E-Mail: datenschutz@kdo.de

Zwecke und Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung personenbezogener Daten

Wir verarbeiten lhre Bewerbungsdaten, um beurteilen zu kénnen, ob Sie die Eignung, Befahigung
und fachliche Leistung fur die Stelle, auf die Sie sich bewerben, besitzen. Die rechtlichen Vorgaben
fur das Auswahlverfahren ergeben sich insbesondere aus Art. 33 Abs. 2 Grundgesetz (GG), § 9
Beamtenstatusgesetz (BeamtStG), dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und dem
Niederséachsischen Gleichberechtigungsgesetz (NGG).

Rechtsgrundlage fir die Datenverarbeitungen im Rahmen des Auswahlverfahrens zur Begriindung
eines Beamten-, Beschaftigten- oder Praktikantenverhaltnisses ist 8 12 des Niedersachsischen
Datenschutzgesetzes (NDSG) i. V. m. § 50 BeamtStG und

§ 88 Abs. 1 Niederséachsisches Beamtengesetz (NBG). Wenn Sie mir im Rahmen des
Auswahlverfahrens lhre vorherige Einwilligung zur Einsicht in Ihre Personalakte erklaren, findet § 92
NBG Anwendung. Im Falle einer méglichen Einstellung finden dartber hinaus alle Vorschriften der
88 88 bis 95 NBG Anwendung.

Die Bereitstellung personenbezogener Daten ist fur die rechtmafige Durchfiihrung des
Auswabhlverfahrens erforderlich.

Art der personenbezogenen Daten

Wir verarbeiten bei der Bewerbung lhre persdnlichen Daten, die Sie uns im Rahmen der Bewerbung
zur Verfuigung stellen. In der Regel sind dies z.B. personliche Daten (z.B. Name, Vorname,
Geburtsdatum, Geburtsort, Anschrift, Telefonnummer, etc.), Ihre Qualifikationen (z.B. Bildungsweg,
Berufserfahrung, Kenntnisse etc.) sowie sonstige Unterlagen (z.B. Motivationsschreiben etc.)

Weitergabe Ihrer Daten an Dritte

Empfanger der in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen personenbezogenen Daten sind die an
der Durchfiihrung des Auswahlverfahrens Beteiligten, sowie die Personalvertretung, die
Gleichstellungsbeauftragte und ggf. die Vertretung schwerbehinderter Menschen. Die elektronische
Datenverarbeitung erfolgt tber die Server der Samtgemeinde Zeven sowie in Einzelfallen tber die
Server unserer IT-Dienstleister.

Einsicht in lhre Personalakten, die mir nach lhrer vorherigen Einwilligung im Rahmen eines
Auswahlverfahrens ibersandt werden, erhalten ausschlief3lich die jeweils zustéandigen
Personalverantwortlichen.




Speicherdauer oder Kriterien fur die Festlegung der Speicherdauer

Ilhre personenbezogenen Daten/Bewerbungsunterlagen werden spétestens sechs Monate nach
Zugang der Entscheidung tber lhre Bewerbung (Zu- oder Absage) vernichtet, soweit eine langere
Speicherung nicht zur Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist. Im Falle einer Zusage
und méglichen Einstellung werden lhre Unterlagen in Ihre Personalakte tberfiihrt; die Speicherdauer
richtet sich dann nach § 94 NBG.

Ihre Datenschutzrechte
Recht auf Auskunft, Art. 15 DSGVO

Sie haben das Recht, Auskunft dartiber zu verlangen, ob wir und welche personenbezogenen Daten
von Ihnen verarbeiten. Sie kénnen dariiber hinaus Auskunft Gber die in Art. 15 Abs. 1 Buchst. a) — h)
DSGVO genannten Informationen verlangen.

Recht auf Berichtigung, Art. 16 DSGVO

Sollten die Sie betreffenden Daten nicht (mehr) zutreffend oder unvollsténdig sein, haben Sie das
Recht, Berichtigung und Vervollstandigung Ihrer Daten zu verlangen.

Recht auf Loschung, Art. 17 DSGVO

Sie kénnen eine Loschung lhrer personenbezogenen Daten verlangen, wenn eine Verarbeitung
durch uns aus den in dieser Vorschrift genannten Griinden unzulassig ist.

Eine Loschung kann jedoch nicht verlangt werden, sofern die Verarbeitung zur Erfillung einer
rechtlichen Verpflichtung erforderlich ist, Art. 17 Abs. 3 DSGVO, insbesondere in folgenden Fallen:

- die Daten sind fur den Verarbeitungszweck noch erforderlich
- die Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung besteht fort
- die gesetzlichen Aufbewahrungsfristen laufen noch.

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung, Art. 18 DSGVO

Unter den in dieser Vorschrift genannten Voraussetzungen kénnen Sie die Einschrankung der
Verarbeitung (Sperrung) verlangen, z.B. eine Loéschung lhrer Daten verhindern, weil Sie diese zur
Geltendmachung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen bendtigen.

Recht auf Widerspruch, Art. 21 DSGVO

Sie haben ein Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung aus Grunden, die sich aus lhrer
besonderen Situation ergeben. Jedoch kédnnen wir dem nicht nachkommen, soweit an der weiteren
Verarbeitung ein Uberwiegendes Interesse besteht oder eine Rechtsvorschrift uns zur weiteren
Verarbeitung verpflichtet (z.B. Durchfliihrung des Abgabeverfahrens).

Recht auf Beschwerde, Art. 77 DSGVO

Jeder betroffenen Person steht im Ubrigen ein Recht auf Beschwerde bei der zustandigen
Aufsichtsbehorde zu, wenn sie der Ansicht ist, dass eine Verarbeitung ihrer personenbezogenen
Daten gegen die DSGVO verstof3t oder wir ihrem Anliegen nicht oder nicht in vollem Umfang
nachgekommen sind.

Die zustandige Aufsichtsbehdrde ist

Die Landesbeauftragte fir den Datenschutz Niedersachsen
PrinzenstralRe 5

30159 Hannover

Telefon: 0511 — 120 4500

E-Mail: poststelle@|fd.niedersachsen.de




